Scoala de Vara pentru Tinerii Bibliotecari

Pe parcursul primului an de implementare propriu-zisd a programului Biblionet — Lumea in biblioteca mea!", IREX si-a
format o privire de ansamblu asupra punctelor forte, punctelor slabe si asupra nevoilor existente in sistemul bibliotecilor
publice din Romania.

Una dintre cele mai mari provocari ale programului o constituie oportunitatile de formare profesionala limitate. Putini
bibliotecari din sistemul public au calificarile necesare pentru a sustine activitatea intr-o biblioteca publica moderna.
Pana in prezent, oferta de formare profesionala initiala si continua pentru personalul bibliotecilor publice s-a dovedit a fi
de multe ori insuficienta sau neadecvata nevoilor.

Experienta acumulata n proiectul pilot si in primul an al implementarii programului Biblionet a relevat faptul ca
bibliotecile publice din Romania dispun de capacitatea necesara schimbarii si sunt dispuse sa faca acest lucru, dacd au
ocazia. Lucrand cu bibliotecarii din bibliotecile publice din Roméania de aproape doi ani si jumatate, IREX a constatat in
repetate randuri cd bibliotecarii, atunci cand au acces la resurse (de la informatie pana la echipamente), au capacitatea
si dorinta de a inova si de a-si remodela bibliotecile pentru a deveni locuri in care comunitatea se poate consolida si
unde scopurile comune membrilor comunitatii pot fi sustinute si promovate, unde se poate facilita colaborarea si
dezvoltarea profesionala a bibliotecarilor.

Prin urmare, intentia IREX este aceea de a asigura un cadru potrivit pentru dezvoltarea profesionala a bibliotecarilor din
bibliotecile publice Romania, atat prin crearea de centre de instruire in fiecare biblioteca judeteand, cét si prin oferirea
de solutii alternative pentru dezvoltare profesionala si personala.

Tn aceasta directie se inscrie initierea unei scoli de vara pentru tinerii profesionisti din bibliotecile publice in perioada 6 —
11 septembrie 2010.

Scoala de Vara pentru Tinerii Bibliotecari va fi organizata ca un spatiu informal, dedicat invatarii aplicate si schimbului de
experiente, de idei si informatii. in cadrul celor sase zile de curs, vor fi discutate diverse probleme profesionale, vor avea
loc ateliere de lucru mediate si coordonate de profesionisti din biblioteci si din organizatii de dezvoltare comunitara. La
cursurile scolii de vara vor participa 15 — 20 de tineri bibliotecari (cu varsta maxima 35 de ani), care sunt angajati in
prezent in biblioteci publice din Romania si care nu depasesc 5 ani de experienta profesionala in biblioteci. Participantii
la scoala de vara vor fi selectati pe baza aplicatiilor depuse in perioada 23 iunie — 23 iulie 2010.

Pentru ca participarea la scoala de vara sd nu fie doar o experienta punctuald, fard un impact masurabil pe termen
mediu si lung, candidatii trebuie sa conceapa un proiect cu durata de maximum 6 luni, pe care il vor implementa in
comunitatile pe care le servesc sau in cadrul asociatiei profesionale ai cirei membri sunt, folosind resurse existente in
biblioteca, comunitatea sau asociatia lor si/sau parteneriate active si voluntari.

! Biblionet este un program cu durata de cinci ani, care oferd romdnilor acces gratuit la informatie, prin stimularea
dezvoltdrii unui sistem modern al bibliotecilor publice din Romdnia. Biblionet ajutd bibliotecile sd ving in intGmpinarea
nevoilor comunitdtilor locale, oferind cursuri pentru bibliotecari si informatizdnd bibliotecile, in cadrul unui parteneriat
intre IREX, Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor din Roménia (ANBPR), autoritétile publice centrale si locale
si alte biblioteci din intreaga lume.



Scopul Scolii de Vara pentru Tinerii Bibliotecari:

Scopul scolii de vara este sa fi identifice pe acei tineri bibliotecari care au capacitate si care sunt devotati profesiunii lor,
si sa fi incurajeze sa se implice activ in dezvoltarea unui sistem modern de biblioteci publice in Roméania.

Obiectivele Scolii de Vara pentru Tinerii Bibliotecari:

- Saincurajeze initiativele pro-active si inovative ale tinerilor profesionisti din bibliotecile publice;

- Sa incurajeze tinerii bibliotecari sa fie activi in asociatiile profesionale din care fac parte si in alte organizatii
profesionale;

- Sa creeze un cadru propriu de interrelationare si schimb de idei si experiente, inovatie, si colaborare intre tinerii
bibliotecari din bibliotecile publice.

Descrierea Scolii de Vara pentru Tinerii Bibliotecari:

Participarea la Scoala de Vara pentru Tinerii Bibliotecari le va permite acestora sa dezvolte abilitati si S8 acumuleze noi
cunostinte cu valoare adaugata, cum ar fi: abilitadti de leadership, abilitdti elementare de management de proiect,
advocacy si comunicare, precum si sa se implice activ in proiectele asociatiilor profesionale. Tinerii profesionisti din
bibliotecile publice vor putea sa-si extinda aptitudinile astfel incat sa creeze, sa promoveze si sa sustind parteneriate
active care sa contribuie la dezvoltarea carierei lor, precum si la dezvoltarea sistemului bibliotecilor publice in general.

Bibliotecarii selectati vor fi expusi unui mediu creativ si placut, in care vor invata in mod interactiv si vor face schimb de
experiente, idei si informatii, vor fi incurajati sa identifice problemele si oportunitatile legate de profesia lor, si vor pune
bazele unui cadru adecvat pentru elaborarea si implementarea unor proiecte si planuri de actiune comune.

Teme abordate in cadrul Scolii de Vara pentru Tinerii Bibliotecari

e Comunicare, relationare, advocacy si mobilizarea comunitatii;

e Notiuni elementare de management de proiect. Scrierea de propuneri de finantare. Strangerea de fonduri si
oportunitatile de finantare;

e  Grupuri profesionale. Asociatii profesionale;

e Inovatie si creativitate in biblioteci — utilizarea unor medii noi ca instrumente de marketing;

e Formarea si consolidarea echipelor;

e Planificare. Planuri de actiune. Activitate Tn echipa.

Rezultate estimate

IREX estimeaza ca in urma participdrii la Scoala de Vara, bibliotecarii participanti vor pune in aplicare trei tipuri de
proiecte/planuri de actiune atunci cadnd se vor intoarce in bibliotecile lor, valorificdind ceea ce au invatat in timpul Scolii
de Vara, precum si procesele convenite necesare pentru urmarirea progreselor acestor proiecte:

- Proiecte/planuri de actiune proactive si inovative concepute si implementate de tinerii profesionisti din
bibliotecile publice, bazate pe nevoile comunitatii sau ale profesiei;

Participantii vor constientiza importanta implicarii active in viata asociatiilor profesionale si solutionarea unor
probleme/fructificarea unor oportunitati identificate in cadrul asociatiei profesionale si vor forma o adevarata retea
profesionala.



Calendarul Scolii de Vara pentru Tinerii Bibliotecari

nregistrarea aplicatiilor 23 iunie (orele 00:01) — 23 iulie (orele 24:00)
Verificarea si  confirmarea eligibilitatii | 26 iulie
aplicatiilor
Selectia participantilor 26 iulie — 15 august
Preselectia - evaluarea aplicatiilor 26 iulie — 30 iulie
Interviuri cu candidatii pre-selectati 1-5august
Evaluarea aplicatiilor finaliste 6 august — 14 august
Anuntarea participantilor 15 august
Desfasurarea cursurilor Scolii de vara 6 — 11 septembrie

Inregistrarea aplicatiilor si selectia participantilor

Cum se depun aplicatiile?

Candidatii isi vor trimite aplicatiile prin email la adresa office@irex.ro (Subiect: Scoala de vara). Candidaturile trebuie
trimise incepand cu data de 23 iunie, pana pe 23 iulie 2010 cel tarziu. Corectitudinea si eligibilitatea candidaturilor vor fi
verificate si confirmate prin email, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la primire. Formularele incomplete nu vor fi
luate in considerare.

Cum se face selectia participantilor?

Criterii de eligibilitate:

e Pentru candidati:

o Tineri cu varsta sub 35 ani, angajati cu normad intreaga intr-o biblioteca publica, cu cel mult 5 ani de
experientd in profesia de bibliotecar (studiile de biblioteconomie sau alte domenii conexe nu sunt
considerate ,experienta” In acest caz);

e Pentru aplicatii:
0 Aplicatiile trebuie sa fie complete. Informatiile trebuie prezentate intr-un mod clar, concis si exact.

Pachetul aferent aplicatiei:

e CV (formular disponibil pe website-ul si forumul biblionet.ro):

0 Va contine: date de identificare si contact, studii efectuate, abilitati si competente cheie, experienta
profesionala, apartenenta la asociatii profesionale si recomandari.

e Scrisoare de intentie (formular disponibil pe website-ul si forumul biblionet.ro):

O Va contine descrierea motivului inscrierii la Scoala de Vara si va raspunde la intrebarile detaliate in
formular, dar nu se va limita la acestea.

e Propunere de proiect (formular disponibil pe website-ul si forumul biblionet.ro) ih una din cele 2 variante
disponibile:

0 Va contine descrierea proiectului propus: denumirea proiectului, comunitatea sau asociatia profesionala
vizata, scopul si obiectivele proiectului, precum si activitatile aferente atingerii fiecarui obiectiv,
grupurile tinta, buget si resurse, cum se realizeazd monitorizarea si evaluarea si informatii despre
durabilitatea proiectului.



Selectia participantilor

Selectarea participantilor va fi organizata in doua etape:

e Preselectie:
In prima faza, aplicatiile candidatilor eligibili vor fi analizate si punctate de citre personalul IREX. Punctajul
se va acorda pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:
Demonstrarea abilitatilor de leader;
Dorinta si capacitate demonstratd de impartasire a cunostintelor si informatiilor profesionale;
Abilitati de comunicare;
Dorinta si capacitate demonstrata de a lucra in echip3;
Interes demonstrat in problemele specifice bibliotecilor;
Angajament de participare la program si la activitatile aferente;
Aptitudini elementare de management de proiect;
Coerenta si claritatea propunerii de proiect si a planificarii activitatilor;
Inovatie si creativitate demonstrate prin propunerea de proiect;
10.  Orientare catre gasirea de solutii.
Pentru fiecare aplicatie eligibild se va acorda un punctaj cuprins intre 0 si 10 puncte per criteriu, punctajul
maxim pentru o aplicatie fiind de 100 de puncte.
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o Selectie:
Candidatii clasati intre primii 30 dupa etapa de preselectie vor fi anuntati si se vor verifica recomandarile
prezentate de acestia, apoi vor fi invitati la un interviu pe forumul biblionet.ro. Tn urma interviurilor de pe
forum, comisia de selectie formata din personal IREX, reprezentanti ai ANBPR si ai ONG-urilor partenere, va
selecta 15-20 participanti pentru cursurile Scolii de Vara pentru Tinerii Bibliotecari.

Ce se intdmpla dupa Scoala de Vara?

Dupa finalizarea Scolii de Vara participantii trebuie sa puna n practicd proiectele/planurile de actiune pe baza cdrora au
fost selectati si/sau pentru planificarea carora au lucrat In timpul Scolii de Vara. Perioada maxima de derulare a
proiectelor este 1 octombrie 2010 — 20 martie 2011. O datd pe luna vor exista discutii pe forumul biblionet.ro intre
coordonatorii proiectelor si reprezentanti ai IREX si ANBPR pentru a monitoriza modul in care se desfdsoara proiectele
si pentru a primi ghidaj, daca este necesar.

La sfarsitul perioadei de implementare, Comitetul de Selectie va alege cele mai bune 5 proiecte desfdsurate, care vor fi
prezentate la Conferinta generald de ANBPR din aprilie 2011 de catre coordonatorii lor, iar proiectul cel mai bun va fi
premiat.



